
Der richtige Mensch am richtigen Platz eingesetzt ist 

eine wesentliche Quelle des Erfolgs für Unter-

nehmen. Entsprechende Entwicklung des Personals 

und Förderung von Führungskräften tragen dazu bei. 

Dies erfordert aber neben viel Fingerspitzengefühl 

auch effiziente Methoden und kann sehr zeit- und 

kostenintensiv sein. Fehlentscheidungen in diesem 

Bereich können sich Unternehmen immer weniger 

leisten. Sie brauchen Menschen, die ihren Potenzialen 

entsprechend eingesetzt sind. Nur so identifizieren 

sich Mitarbeiter mehr mit dem Unternehmen und sind 

mit mehr Freude und Engagement bei der Sache.

POTENZIALANALYSE FÜR UNTERNEHMEN

  Die Potenzialanalyse ist ein umfassendes Instrumen-

tarium, das Klarheit über die Potenziale und Entwick-

lungsmöglichkeiten Ihrer Mitarbeiter liefert.

  Mit Hilfe einer Kombination aus verschiedenen Test-

verfahren wird ein fundiertes Profil über individuelle 

Interessen, Neigungen, Stärken, Begabungen und 

Persönlichkeitsmerkmale der Kandidaten erstellt.

  Die Testserie lässt Rückschlüsse auf passende Einsatz- 

bzw. Entwicklungsmöglichkeiten der Kandidaten zu.

IHR VORTEIL

  zusätzliche Beurteilungshilfe bei personalwirtschaft-

lichen Entscheidungen

  zielgerichteter Einsatz von Ausbildungs- und  

Qualifizierungsmaßnahmen

  systematische Förderung von (Nachwuchs-)  

Führungskräften

  Entwicklung von Mitarbeitern gemäß ihren  

individuellen Potenzialen

  Steigerung der Zufriedenheit und Leistungsfähigkeit 

der Mitarbeiter

  optimale Ausschöpfung der Human Ressources
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POTENZIALANALYSE IN DER PERSONALENTWICKLUNG

Mehr Entscheidungssicherheit durch Testverfahren

IHR GESAMTPAKET

  Sie klären mit einem erfahrenen Bildungs- und 

Berufsberater des BIFO Ihr konkretes Anforderungs-

profil ab. Ihr Berater ist mit den Anforderungen von 

Unternehmen vertraut und verfügt über psychologi-

sche Zusatzqualifikationen.

  Testphase für die Kandidaten.  

Dauer 3 - 4 Stunden.

  individuelles Auswertungsgespräch für die  

Kandidaten im BIFO

  Bericht an Ihr Unternehmen. Testergebnisse und 

Analyse im Hinblick auf die definierten  

Anforderungen.



DAUER

Testphase 3-4 Stunden

Auswertungsgespräch 1 Stunde

ORT

WIFI Campus Dornbirn

BEITRAG

€ 375,-

TERMIN

laufend, auf Anfrage

INFOS UND ANMELDUNG IM WIFI

Beate Amann

E  amann.beate@vlbg.wifi.at

T  05572/3894-473

DIE POTENZIALANALYSE IST EIN ANGEBOT VON

WIFI (Wirtschaftsförderungsinstitut) Vorarlberg

Bahnhofstraße 24

6850 Dornbirn

T  05572/3894-473

F  05572/3894-172

Ansprechpartnerin im WIFI

Beate Amann 

E  amann.beate@vlbg.wifi.at

BIFO Beratung für Bildung und Beruf

Bahnhofstraße 24

6850 Dornbirn

T  05572/31717-0

F  05572/31717-17

Ansprechpartnerin im BIFO

Melanie Allgäuer 

E  melanie.allgaeuer@bifo.at
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Mehr Entscheidungssicherheit durch Testverfahren


