Firmen-
Intern-

Training

Caroline Berkmann, Firma
Kiinz Hard, tiber ihre Er-
fahrungen mit den WIFI-
Firmen-Intern-Trainings:

Durch die gemeinsame Abstimmung mit
dem WIFI wird auf die Bediirfnisse des Un-
ternehmens und der Mitarbeiter eingegan-
gen und in einem Gesamtkonzept die Ziele
gemeinsam umgesetzt. Dabei haben wir sehr gute Erfahrungen gemacht, besonders
auch in der zuletzt erfolgreich durchgefiihrten Schulungsreihe zum Thema Zeitmanage-
ment. Seit dem Jahr 2004 bieten wir Englischkurse in erfolgreicher Zusammenarbeit mit
dem Firmenverbund (Alpla, Faigle und Kiinz) und dem WIFI an und sehen dies als eine
Erfolgsstory. Wir profitieren dabei von engagierten und erfahrenen Trainern, praxisrele-
vanten Themen sowie abgestimmten Sprachniveaus in der Gruppenzusammenstellung.

Kiinz ist ein international orientiertes Unternehmen mit hohem Exportanteil und es ist
daher auch notwendig, dass unsere Mitarbeiter Englisch sicher anwenden kénnen und
sich auch weiterhin in diesem Bereich weiterentwickeln bzw. das Erlernte auf einem be-
stimmten Niveau abrufbereit halten kdnnen. Dies ist mit den firmeninternen Trainings
sehr gut moglich und das regelmaBige Angebot der Englischkurse (Friihjahr/Herbst)
wird von unseren Mitarbeitern gerne angenommen.

Unsere Mitarbeiter begriiBen besonders die Moglichkeit inre miindlichen Sprachfertigkei-
ten in der Gruppe zu optimieren, da dies im Arbeitsalltag nicht regelméaBig moglich ist. Es
ist ein groBer Vorteil, dass die Hauptthemen zwischen Trainer und Teilnehmern gemein-
sam festgelegt werden und Wert auf Austausch gelegt wird. Weiter, dass der Kurs im
Raum Hard stattfindet, Fahrtwege vermieden und Zeit eingespart werden kann.

Mehr Informationen zu den Firmen-Intern-Training. Mehr Infos: www.wifi.at.




