A

P

Akademie fiir
Ausbilder:innen

Ausbilder:innen 2024/2025

WIFI. Wissen Ist Fur Immer. WIFI Vorarlberg



Lehrlinge erfolgreich
ausbilden und damit
Fachkrafte sichern!

Die duale Ausbildung hat in Vorarlberg einen festen Platz. Die
heimischen Betriebe pflegen eine lange Tradition in der
Ausbildung von Lehrlingen, um eine hohe Anzahl gut
ausgebildeter Fachkrdfte sicherzustellen. Dieses Enga-gement
starkt das Riickgrat der Vorarlberger Wirtschaft und tragt zur
nachhaltigen Entwicklung der Region bei. Doch trotz dieser
Bemithungen stehen wir vor groBen Herausforderung: Dem
Fachkraftemangel.

Der Fachkraftemangel macht sich zunehmend in vielen Branchen
bemerkbar, was sich negativ auf die Wettbe-werbsfahigkeit
auswirkt. Um diesem Problem entgegen-zuwirken, ist es von
entscheidender Bedeutung, die Lehr-lingsausbildung weiter zu
starken. Lehrlingsausbil-der:innen spielen eine entscheidende
Rolle bei der Sicherung qualifizierter Fachkrafte fir die Zukunft.
Sie sind diejenigen, die den jungen Menschen nicht nur fachliches
Wissen vermitteln, sondern auch wichtige Grundwerte und
soziale Kompetenzen nahebringen. Dabei geht es nicht nur um
die Vermittlung von aktuellem Fachwissen, sondern auch um
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padagogisch-didaktische Fahigkeiten und die Entwicklung der
personlichen und sozialen Kompetenzen der Lehrlinge. Die
Qualitat der Lehrlingsausbildung hangt maBgeblich von
engagierten und kompetenten Ausbilder:innen ab.

Das WIFI bietet seit Langem maBgeschneiderte Weiter-bildungen
fur Lehrlingausbilder:innen an, um deren Kompetenzen weiter zu
starken. Seminare und Workshops unterstitzen sie in
verschiedensten Bereichen, sei es in der Kommunikation mit
Jugendlichen, der padagogisch-didaktischen Gestaltung von
Ausbildungsinhalten oder der Entwicklung von
Fihrungsqualititen. Diese Weiterbil-dungen fordern zudem den
Austausch zwischen den Ausbilder:innen, erméglichen das Teilen
von Erfahrungen und Best Practice Beispielen und bieten neue
Impulse fir die eigene Arbeit.

Sind Sie neugierig geworden? Dann lassen Sie sich von
unserem Programm fiir Lehrlingsausbilder:innen inspirieren!
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In drei Stufen zum/zur Diplom-Ausbilder:in

Die Basis fiir die Teilnahme an der Akademie fir Ausbilder:innen ist die Ausbilderpriifung oder das Ausbildertraining.
Darauf aufbauend konnen sich Ausbilder:innen durch Weiterbildungsaktivitaten und -initiativen in drei Stufen qualifizieren:

Stufe 1

Zertifizierte:r Ausbilder:in

Stufe 2
Ausgezeichnete:r Ausbilder:in

Stufe 3

Diplom-Ausbilder:in

Fir jede Weiterbildungsaktivitat erlangen Sie Bildungspunkte. Stufe fiir Stufe muss fir jedes Qualifikationslevel eine
bestimmte Anzahl von Bildungspunkten nachgewiesen werden. Alle Informationen unter: akademie-ausbilder.eu

Exklusiv fur Ausbilder:innen

far

Interessant
Ausbilder:innen

wifi.at/vilbg

AUSBILDER-

TRAINING

AUSBILDERAKADEMIE

Rechtliche Basis fiir die Ausbildung
in Tages- oder Abendkursen

Vortrage und
Tagungen
SEITE 12

Lehrgdnge

SEITE 14

Teilnahmebestatigung
& Ausbildungspunkte

SEITE 4

Ein-Tages-
Spezial-Seminare
SEITE 8

Teilnahmebestatigung
& Ausbildungspunkte

25 Punkte

65 Punkte &
Projektarbeit

135 Punkte &
Diplomarbeit

Lehrgdnge

SEITE 13

Seminare
SEITE 15

Teilnahmebestatigung
& Ausbildungspunkte

Zertifizierte:r
Ausbilder:in

Ausgezeichnete:r
Ausbilder:in

Diplom-
Ausbilder:in




Erster Schritt: Ausbildertraining

Top vorbereitet fiir die Ausbildung unserer Lehrlinge

Die Funktion des Lehrlingsausbilders und der Lehrlingsausbilderin gewinnt zunehmend an Bedeutung, denn sie stellt sicher, dass junge
Menschen motiviert und gut vorbereitet in ihr Berufsleben starten.

Die Ausbildung im dualen System ist keine soziale Wohltat, sondern eine lohnende Investition in den Fortbestand und das Wachstum von
Unternehmen.

Die Lehrlinge von heute sind die Fachkrafte von morgen

Damit die Ausbildungsqualitat sichergestellt ist, sollen Ausbilder:innen folgende Kenntnisse nachweisen:
= Fachkenntnisse fir die Ausbildung

= padagogisch-methodische Kenntnisse

= Rechtliche Kenntnisse

Das WIFI-Ausbildertraining ist dafir die ideale Vorbereitung. Denn eine qualifizierte Lehrlingsausbildung ist ein Muss fiir erfolgreiche
Betriebe und sollte sorgfiltig geplant werden.

Zielgruppe Inhalt

Personen mit der Absicht, Lehrlinge auszubilden. = Festlegung von Ausbildungszielen auf Grundlage
des Berufsbildes

Zulassu ngsvoraussetzu ngen m Erstellung eines Ausbildungsplanes

= Methoden fiir die praktische Unterweisung
und die Vermittlung von Fachwissen
= Forderung des Lernwillens und der Leistungsbereitschaft
des Lehrlings
Hinweis m Forderung der Verlasslichkeit und Bereitschaft
zur Zusammenarbeit
Umgang mit Lehrlingen in schwierigen Situationen
Richtige Kontrolle und Beurteilung des Lehrlings
Das duale Berufsausbildungssystem
Fragen des Berufsausbildungsgesetzes
Kinder- und Jugendbeschaftigungsgesetz
Arbeitnehmerschutzgesetz

= Mindestalter von 18 Jahren
® Gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau C1)

Im Kurs ist eine Anwesenheit von mindestens 80%
erforderlich, um zum Fachgesprach antreten zu kénnen

Ziel

Vermittlung der wichtigsten psychologischen, padagogischen und
rechtlichen Grundsatze fiir die Ausbildung

von Lehrlingen. AbschluB3

Fachgesprach und Zeugnis

° aniel Mauche
,aute Vorbereitung
auf die Ausbilder-Rolle!“

,Als Ausbilder ist es mir ein Anliegen, mein Wissen und meine Erfahrung weiterzugeben,
um junge Menschen zu fordern und zu qualifizieren. Der Lehrausbilder-Kurs im WIFI
Vorarlberg bot mir die Moglichkeit, meine Fahigkeiten in der Ausbildung und Betreuung
von Lehrlingen zu vertiefen und professionelle Standards zu erlernen. Es ist entscheidend,
in die Zukunft zu investieren, indem wir qualifizierte Fachkréfte ausbilden.”
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Ausbildertraining - Tageskurse

Trainingseinheiten: 40 /5 Tage Beitrag: € 625,-

Herbst 2024 Frithjahr 2025
3.-11.9.2024 15. - 23.1.2025 22. - 30.4.2025
Di - Do 8:00 - 16:00 Uhr Di - Do 8:00 - 16:00 Uhr Di - Do 8:00 - 16:00 Uhr
WIFI Dornbirn WIFI Dornbirn WIFI Dornbirn

Kursnummer: 42600

16.9. - 20.9.2024

Mo - Fr 8:00 - 16:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42601

26.9 - 5.10.2024 | |

Do 18:15 - 22:00 Uhr
Fr+Sa 8:00 - 16:00 Uhr
Online

Kursnummer: 42602

15. - 23.10.2024

Mo - Mi 8:00 - 16:00 Uhr
ZEMMA Bludenz
Kursnummer: 42603

21. - 29.10.2024

Mo - Mi 8:00 - 16:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42604

4. - 8.11.2024

Mo - Fr 8:00 - 16:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42605

12. - 21.11.2024

Di - Do 8:00 - 16:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42606

26.11. - 4.12.2024
Do 18:15 - 22:00 Uhr
Sa 8:00 - 17:00 Uhr
Online
Kursnummer: 42607

9. -13.12.2024

Mo - Fr 8:00 - 16:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42608
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Kursnummer: 42700

3.-7.2.2025

Mo - Fr 8:00 - 16:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42701

18. - 26.2.2025

Di - Do 8:00 - 16:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42702

4. -12.3.2025

Di - Do 8:00 - 16:00 Uhr
Online

Kursnummer: 42703

20. - 29.3.2025| 8|

Do 18:15 - 22:00 Uhr
Fr+Sa 8:00 - 16:00 Uhr
Online

Kursnummer: 42704

1. - 9.4.2025

Mo - Mi 8:00 - 16:00 Uhr
ZEMMA Bludenz
Kursnummer: 42705

7. -11.4.2025

Mo - Fr 8:00 - 16:00 Uhr
WIFI Dornbirn

Kursnummer: 42706

Kursnummer: 42707

6. - 15.4 2025

Di - Do 8:00 - 16:00 Uhr
ZEMMA Bludenz
Kursnummer: 42708

20. - 28.5 2025

Di - Do 8:00 - 16:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42709

2.-6.6.205

Mo - Fr 8:00 - 16:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42710

10. - 18.6.2025

Di - Do 8:00 - 16:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42711

24.6 - 2.7.2025

Di - Do 8:00 - 16:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42712

1.7. - 9.7.2025

Di - Do 8:00 - 16:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42713

Online-Kurse:
Laufende Planung!
Termine auf der Web-
site ersichtlich

»Sie haben Fragen?

Bei uns wird personliche Beratung
groB geschrieben. Ich freue mich
auf thren Anruf!“

Manuela Scheidbach

WIFI Vorarlberg, BahnhofstraBe 24, 6850 Dornbirn
T +43 5572/3894-483, E scheidbach.manuela@vlbg.wifi.at



Ausbildertraining - Abendkurse

Trainingseinheiten: 40 /10 Abende Beitrag: € 625,-

Herbst 2024 Frithjahr 2025
2.9. - 2.10.2024 7.1. - 6.2.2025 1.4. - 6.5.2025
Mo + Do 18:15 - 22:00 Uhr Di + Do 18:15 - 22:00 Uhr Di + Do 18:15 - 22:00 Uhr
WIFI Dornbirn WIFI Hohenems WIFI Dornbirn

Kursnummer: 42619

16.9. - 17.10.2024

Mo + Do 18:15 - 22:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42620

1.-30.10.2024

Di + Do 18:15 - 22:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42422.04

21.10. - 18.11.2024

Mo + Do 18:15 - 22:00 Uhr
ZEMMA Bludenz
Kursnummer: 42622

29.10. - 28.11.2024

Di + Do 18:15 - 22:00 Uhr
WIFI Hohenems
Kursnummer: 42623

18.11. - 19.12.2024

Mo + Do 18:15 - 22:00 Uhr
WIFI Hohenems
Kursnummer: 42624

Kursnummer: 42720

17.2 - 20.3.2025

Mo + Do 18:15 - 22:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42721

10.3 - 10.4.2025

Mo + Do 18:15 - 22:00 Uhr
ZEMMA Bludenz
Kursnummer: 42722

Kursnummer: 42723

24.4. - 2.6.2025

Mo + Do 18:15 - 22:00 Uhr

WIFI Dornbirn

Kursnummer: 42724

22.5-3.7.2025

Mo + Do 18:15 - 22:00 Uhr

WIFI Dornbirn

Kursnummer: 42725

»Sie haben Fragen? Bei uns wird
personliche Beratung groBgeschrieben.
Ich freue mich auf lhren Anruf!“

Martina Hagen

WIFI Vorarlberg

BahnhofstraBe 24, 6850 Dornbirn
T +43 5572/3894-483

E hagen.martina@vlbg.wifi.at
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/weiter Schritt:
Ausbilderakademie

e
Akademie fiir

Ausbilder:innen

Weiterbildung fiir Lehrlingsausbilder:innen

Selbst- und Sozialkompetenz werden neben der fachlichen Qualifikation immer wichtiger. Die Vermittlung dieser Kompetenzen an Lehrlinge ist
ein sehr wichtiger und fortlaufender Prozess wahrend der gesamten Lehrlingsausbildung. Dabei spielen sie eine zunehmend gréBer wer-
dende Rolle in der Ausbildung der Jugendlichen. Weiterbildungskurse wie z. B. Padagogik oder Psychologie férdern dariiber hinaus das
Verstandnis der Ausbilder:innen fur die Jugendlichen.

Die Akademie fiir Ausbilder:innen hat ein 3-Stufen-Modell entwickelt, welches es ermoglicht, durch den Besuch von
Weiterbildungen entsprechend Punkte zu sammeln und so zusatzliche Qualifikationen zu erlangen.

Weitere Infos unter: akademie-ausbilder.eu

Stufe 1: Zertifizierte:r Ausbilder:in

Weiterbildungen zu den Themen
m  Personlichkeit

= Umgang mit Jugendlichen

= Fachliche Qualifikation

Erforderliche Bildungspunkte: 25

Stufe 2: Ausgezeichnete:r Ausbilder:in

Weiterbildungen zu den Themen
m  Personlichkeit

Umgang mit Jugendlichen
Arbeitsmethode
Projektarbeit

Weitere erforderliche Bildungspunkte: 40

Stufe 3: Diplom-Ausbilder:in

Weiterbildungen zu den Themen
m  Personlichkeit

Jugend und Gesellschaft
Arbeitsmethoden
Diplomarbeit

Weitere erforderliche Bildungspunkte: 70

wifi.at/vlbg 7



Ausbilderakademie

1-Tages-Seminare

Teambuilding fiir Ausbildende

Teambuilding ist mehr als ein paar nette Spiele! Teambuilding

ist ein Prozess, der mehrere Phasen durchlauft und bei dem das
gemeinsame Ziel "Performing!" lautet. Wir bieten Teambuilding fur
Ausbilder:innen als "Erlebnisvariante" an, eine spannende
Mischung aus Theorie und (Outdoor) Praxis!

Inhalt

Was ist Teambuilding?

Gruppendynamik

Phasen der Teamentwicklung

Sich selbst fihren

Motivation

Soft Skills

Konfliktmanagement

Teambuilding erLEBEN (Outdoor - bei jedem Wetter)

Trainer: Stefan Neuhauser

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 295,-

Termin: 30.9.2024, Mo 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42675

Termin: 5.5.2025, Mo 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42775

Ausbildungsplanung -
Erfolgreich auf dem Weg zum Ziel

Die Ausbildungsplanung ist das wesentliche Grundelement beim
Ausbilden von Lehrlingen. Mit ihr steigen die Ausbildungsqualitét
und die Motivation des/der Lehrberechtigten, der ausbildenden
Person und des Lehrlings.

Inhalt

= Ausbildung professionell planen

= Analyse des Berufsbildes

= |mpulse zum Erstellen und Uberarbeiten des Ausbildungs-
planes

Vermittlungsmethoden

Erfahrungsaustausch

Berufsbild versus Lehrplan Schule

Methoden zur Lernzielerreichung

Trainer: Stefan Neuhauser

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 295,-

Termin: 12.12.2024, Do 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42660

Termin: 7.4.2025, Mo 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42759

Erfolgreiche Arbeitsmethoden in der
Lehrlingsausbildung

Wie kann ich mein fachliches Wissen und meine Erfahrung
effizient vermitteln? Mit den zielgerichteten Arbeitsmethoden
55, 5W, ABC und SMART werden Inhalte und Zusammenhan-
ge klar vermittelt. Sie lernen in diesem Seminar, sich selbst
besser zu managen - von der Arbeitsplatzgestaltung iiber die
Aufgabenplanung bis zur Prioritatensetzung. Sie erhalten eine
Menge an wertvollen Methoden, Tipps und Tools, die lhren
Arbeitsalltag spirbar entlasten werden.

Inhalt

= Die 55-Methode - Ordnungskonzept fiir Arbeits-
umgebung

= Die ABC-Methode - Aufgaben nach Prioritat ordnen

m Die 5W-Methode - Auseinandersetzung mit der
Problemursache und Problemlésung

= Die SMART-Methode - Ziele beschreiben, an messbaren
Fakten orientieren, aktionsorientiert, realistisch sowie
terminlich planen

Trainer: Mathias Breuf

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 295,-

Termin: 7.11.2024, Do 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42655

Mindful Leaders - Achtsam als Ausbildende:r

Das Aufgabenfeld und die damit verbundenen Rollen der Aus-
bildenden sind breit gefachert. Damit Sie auch in stirmischen
Zeiten den roten Faden nicht aus den Augen verlieren, lernen
Sie in diesem Kurs den Fokus auf das Wesentliche zu richten
- sich selbst! Wer auf sich Acht gibt und eine gute Selbstfiih-
rung beherrscht, hat es leichter bei den taglichen Herausfor-
derungen und kann die Zukunft mit den Lehrlingen fokussiert
und kreativ gestalten.

Inhalt

Komplexitat der Ausbilderrolle

Selbstfiihrung

Triggerpunkte erkennen und damit umgehen
Personliche Anker setzen

Macht des Unbewussten

Fantasiereisen fiir mehr Kreativitat und Gelassenheit

Trainer: Stefan Neuhauser

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 295-

Termin: 13.1.2025, Mo 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42750

Termin: 24.3.2025, Mo 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42754
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Mental gut drauf - Mentale Starke
des Ausbildenden und des Lehrlings

Wie im Spitzensport entscheidet die mentale Starke iiber den Er-
folg. Hier lernen Sie, was Sie und Ihr Lehrling tun mussen, um sich
jeden Tag gut zu fiihlen und dadurch die Lehre zur spannenden
Herausforderung zu machen. Das AuBergewéhnliche an diesem
Seminar ist, mit welch einfachen mentalen Techniken eine sehr
hohe Wirksamkeit erzielt werden kann. Diese sind nicht nur bei
der Lehrlingsausbildung, sondern in vielen anderen Lebensberei-
chen einsetzbar.

Inhalt

Warum mentale Starke so wichtig ist

Gedanken sind Energie - wie nutze ich sie?

Ziele, Zeit und Energie - Voraussetzungen fir den Erfolg!
Motivation - wie motiviere ich mich selbst?

Wie motiviere ich Lehrlinge? Was demotiviert Lehrlinge?
Stress-, Zeit- und Selbstmanagement

Abschalten und Energie tanken

Trainer: Stefan Neuhauser

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 295-

Termin: 4.11.2024, Mo 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42657

Termin: 26.6.2025, Do 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42761

Schnuppertage, aber richtig!

Inhalt

= Wie komme ich zu meinem Lehrling?

= Welcher Lehrling passt zu uns?

= Ablaufplanung fiir einen ausgefiillten Schnuppertag

= Welche Tatigkeiten kdnnen in dieser Zeit geplant werden,
um das Berufsbild moglichst gut darstellen zu kénnen?

= Sinnvolle Aufnahmetests: Welche Kompetenzen benétigt
es in unserem Beruf?

Trainer: Stefan Neuhauser

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 295-

Termin: 27.11.2024, Mi 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42656

Termin: 22.5.2025, Do 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42755

Brigitte Bernhard
Trainerin

wifi.at/vilbg

Prasentation und Rhetorik fiir Ausbildende -

sicheres und iiberzeugtes Auftreten

Inhalt
= Was will ich wirklich sagen — was ist Giberflissig?
= Inhalt, Stimme, Kdrpersprache - wie setze ich das richtig ein?
= Wie bereite ich ,trockene” Themen interessant auf?
= Das sprachliche Salz in der Suppe“ - bildhaftes,
anschauliches und einpragsames Formulieren
= Wann sind welche Frageformen und -techniken die richtigen?
= Wann und wie setze ich Prasentationstechnik richtig
und gezielt ein?
= Wie sehe ich mich selbst - wie nehmen andere mich wahr?

Trainer: Stefan Neuhauser

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 295,-

Termin: 16.9.2024, Mo 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42651

Termin: 3.2.2025, Mo 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42751

Ausbildende als Lerncoaches -

Einblicke ins Lerncoaching

Sie wollen lhren Lehrling beim Lernen unterstiitzen? Lernen ist
weit mehr als Abfragen, Wiederholen oder Uben! So wie ein Coach
eine:n Sportler:in weiterbringt, kann ein Lerncoach den Lehrling
zum Erfolg fihren.

Sie erarbeiten die wichtigsten und effizientesten Lernstrategien
und erfahren, wie Sie diese vermitteln. Daneben bekommen Sie
das notige Coaching-Know-how mit auf den Weg, um die Lernpro-
zesse der Lehrlinge professionell zu unterstitzen.

Inhalt

® Gehirngerechte individuelle Lernstrategien
Verschiedene Lerntypen kennen lernen
Bewdhrte Merk- und Lerntechniken

Das Neueste aus der Gehirnforschung
Sicher anleiten

Trainerin: Brigitte Bernhard

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 295,-

Termin: 16.10.2024, Mi 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42654

"Ausbildenden Werkzeuge
in die Hand geben!"

,Danke fur deine erfrischende, motivierte und verstandliche Art, uns die Themen naher zu bringen, das
hore ich immer wieder. Nach wie vor begeistert es mich, Menschen zu unterstiitzen und ihnen Werk-
zeuge an die Hand zu geben, damit sie fiir aktuelle und zukiinftige Herausforderungen gewappnet
sind. Meine Devise: ,Lernen soll SpaB machen und gleichzeitig Nutzen bringen!“ Taglich, bei der Arbeit
mit den Lehrlingen, profitiere ich vom Gelernten und denke voll Freude an den Kurs, die Teilneh-
mer:innen und Frau Bernhard zurtick.”

75 % Forderung fir Ausbildende - siehe letzte Seite




Schliisselkompetenzen fiir Ausbildende -
Soft Skills in der Lehrlingsausbildung

Arbeitgebende schauen nicht allein auf die fachliche Kompetenz
ihrer Mitarbeitenden. Auch die persénlichen und sozialen Fahig-
keiten - die sogenannten Soft Skills - fallen im Arbeitsalltag immer
mehr ins Gewicht. Soft Skills umfassen personliche, soziale und
methodische Kompetenzen.

Inhalt

= Miteinander statt aneinander vorbei reden -
Kommunikation & Rhetorik

= Cool bleiben - mit Konflikten umgehen lernen

= Gemeinsam sind wir stark - Teamfahigkeit

= Die 10 besten Tipps - Motivation

Trainerin: Brigitte Bernhard

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 295 -

Termin: 25.9.2024, Mi 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42642

Termin: 14.5.2025, Mi 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42742

Nonverbales Fiihrungsmanagement
fiir Ausbildende

Wir reden und reden und reden ... und merken nicht, dass unsere
Lehrlinge gar nicht mehr zuhéren und unsere verbalen Anweisun-
gen nicht ernst nehmen. Dabei ist schon langst erwiesen, dass
Kommunikation zum GroBteil nonverbal - also iber die Kérper-
sprache - ablauft. In diesem Seminar erfahren Sie, wie wirkungs-
voll nonverbale Fihrungstechniken sind. Neben der Theorie
werden praktische Tipps erarbeitet, die Sie maBgeschneidert auf
Ihre Lehrlinge anwenden kdnnen.

Inhalt

= Nonverbales Fithren von Lehrlingen
= Beziehungen starken

= Konfliktpotenziale verringern

Trainerin: Brigitte Bernhard, NLP-Lehrtrainerin DVNLP,
LernCoach-Trainerin (nlpaed)

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 295,

Termin: 20.11.2024, Mi 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42653
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Arbeitsrecht und rechtliche Rahmen-
bedingungen in der Lehrlingsausbildung

Inhalt

= Lehrvertrag

= Arbeitsrecht: Arbeitszeit, Reisezeit, Beschrankungen
und Verbote, Berufsschule, Ausbildungspflicht
Auflésung des Lehrverhaltnisses

Ende des Lehrverhaltnisses und Weiterverwendungspflicht
Jugendvertretung in Betrieben

Geschdftsfdhigkeit

Besonderheiten im Strafrecht

Suchtmittel

Beziehungen: Was ist erlaubt?

Verkehrsrecht: Bestimmungen beim Lenken von
Fahrzeugen

Ausbildungspflicht bis 18: Bedeutung und Konsequenzen
= Volljahrige Lehrlinge im Betrieb

Trainerin: Mag. Lisa Sperger

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 295,-

Termin: 30.10.2024, Mi 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42666

Termin: 7.5.2025, Mi 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42766

Lehrlinge mit Verhaltensauffalligkeiten
Inklusion von Lehrlingen mit psychsichen
Diagnosen

Lehrlinge mit Autismus-Spektrum-Stérung kénnen ganz spezielle
Fahigkeiten bzw. Fertigkeiten entwickeln, wenn wir es verstehen,
auf sie einzugehen.

Inhalt

Verhaltensauffalligkeiten - gemeinsamer Definitionsversuch
Uberblick tiber psychische Erkrankungen It. ICD/DSM
Autismus-Spektrum-Storung

Problemstellungen im Betrieb/Berufsschule

Hilfs- und Unterstiitzungsnetzwerk in Vorarlberg
Individuelle Erfahrungen/Herausforderungen der
Teilnehmenden und Fragen /Antworten

Trainer:innen:

MMag. Kerstin Miindle - Klinische- und Gesundheitspsychologin
Andrej Nuncic, DSA (FH)

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 295,-

Termin: 8.10.2024, Di 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42662

Termin: 1.4.2025, Di 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42762
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Plotzlich Ausbilder:in -
neue Aufgaben als Lehrlingsausbildende:r

Sie sind kiirzlich zum/zur Ausbilder:in ernannt worden oder steht Ihnen
bevor? Bereiten Sie sich in diesem Seminar konzentriert auf lhre neue
Fiihrungsrolle vor. Machen Sie sich mit den wichtigsten Aufgaben ver-
traut und lernen Sie, wie Sie Ihre neue Rolle sicher bewdltigen.

Inhalt

Lehrlinge fiihren

Eindeutige Rhetorik/klare Sprache
Ziele vereinbaren
Fuhrungstechniken/Fiihrungsstile
Kritik /Feedback-Gesprache
Motivation

Trainer: Mathias Breul3

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 295 -

Termin: 19.2.2025, Mi 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42752

Meine Rolle als Fiihrungskraft
in der Lehrlingsausbildung

Ziel

Durch gezielte Forderung und Begleitung in der Ausbildung stei-
gern Sie die Motivation lhrer Auszubildenden und investieren in
lhre zukiinftigen Fach- und Fihrungskrafte.

Inhalt

= Fiihrung beginnt im Kopf: Das eigene Rollenverstandnis
als Ausbildende:r

= Entwicklung eines eigenen Fihrungsstils

= Vorhandene Ressourcen in der Ausbildung sinnvoll nutzen

m |hre Potenziale als Ausbildende:r: eigene Starken
erkennen und gezielt einsetzen

= Meine Verantwortung als Ausbildende:r

= Was sind meine Aufgaben - was sind nicht meine
Aufgaben

= Welche Erwartungen haben Lehrlinge an die Ausbildenden

Trainer: Stefan Neuhauser

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 295,-

Termin: 24.10.2024, Do 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42659

Termin: 5.6.2025, Do 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42760

wifi.at/vilbg

Ausbilder:in argere dich nicht - Grenzen setzen
- Halt geben

Inhalt

= Kritik und Konflikt als Chance

Schone deine Nerven

Ein Kraftpaket fiir Ausbilder:innen

Andere Perspektiven gewinnen und neue Losungswege entdecken
Widerstanden authentisch begegnen

Trainer: Stefan Neuhauser

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 295 -

Termin: 7.10.2024, Mo 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42658

Termin: 23.4.2025, Mi 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42758

Wie bring ich es riiber -
das richtige Wort zur rechten Zeit

Inhalt

= Missverstandnisse vermeiden und Klarheit schaffen

= Der eigene Kommunikationsstil - sich selbst besser
verstehen

= Unterschied Kommunikationstyp Ausbildende:r - Lehrling

= Gesprachsfihrung mit Jugendlichen

= Gesprache fiihren - Beurteilungsgesprach, Zielverein-
barungsgesprach, Motivationsgesprach, Kritikgesprach,
laufende Gesprache

Trainer: Stefan Neuhauser

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 295,-

Termin: 13.11.2024, Mi 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42652

Termin: 17.3.2025, Mo 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42757

Generation Z - Jugend im Fokus der Arbeitswelt

Inhalt

Generation Z: Was ist damit gemeint?

Wie ,ticken* junge Leute, was sind ihre Werte und Vorstellungen?
Wodurch unterscheiden sich diese von anderen Generationen?
Bedeutung fiir bzw. Auswirkung auf die Arbeitswelt

Wie verhalte ich mich selbst als Ausbilder:in.

Wie gehe ich im Unternehmen damit um?

Mitarbeitersuche, -bindung, Fiihrung, Zusammenarbeit

Trainer:innen: MMag. Kerstin Mundle; Andrej Nuncic, DSA (FH)
Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 295-

Termin: 26.11.2024, Di 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42628

Termin: 21.5.2025, Mi 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42728

75 % Forderung fir Ausbildende - siehe letzte Seite
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Ausbilderakademie

Lehrgange, Tagungen & Vortrage

Future Kolleg -
Professionalisierung fiir Ausbildende

Die Aufgabenstellungen, mit denen Ausbildende konfrontiert sind,
sind breit und vielschichtig. Sie miissen Lehrlinge einweisen, sie fiih-
ren, ihnen Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln sowie auch in der
Personlichkeitsentwicklung férdern und unterstiitzen. Im Lehrgang
"Future Kolleg" bekommen die Teilnehmenden das notwendige Werk-
zeug in die Hand, um ihre Tétigkeit als Ausbildende:r optimal ausiiben
zu kénnen.

Ziel

Vermittlung von:

m  Personaler Kompetenz

m Sozialer- und Teamkompetenz

Die Module im Uberblick

Einstieg: Kick-Off Meeting zur Teambildung

Modul 1: Meine eigene Personlichkeit — das Fundament
Modul 2: Souveranes Auftreten und Prasentieren
Modul 3: Kommunikative Kompetenz

Modul 4: Konfliktmanagement

Modul 5: Mein erfolgreiches Lehrlings-Team
Abschluss: Reflexion und Praxistransfer

Abschluss: Diplom

Trainingseinheiten: 144 in zwei Stufen
Beitrag: € 1.850,- / Stufe und Jahr, gesamt € 3.700,-
Ort: WIFI Dornbirn bzw. extern

Termin: 20.9.2024 - 16.5.2025
Kursnummer: 42670 + 42770

Personliche Beratung
Manuela Scheidbach
T +43 5572/3894-483, E scheidbach.manuela@vlbg.wifi.at

Reinhard Gasser, betr. oec.

Lehrgangsleiter

»Das Future Kolleg ist ein Angebot
fiir Lehrlingsausbildende, welche sich
personlich weiterentwickeln wollen,
um dann aus dieser eigenen neuen
stabilen Position heraus jungen
Menschen in ihrem beruflichen und
sozialen Wachsen eine respektierte
Ansprechperson sein zu kénnen."
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Ausbildercoach - vom Lehrlingsausbildenden
zum/zur Ausbildungsbegleitenden

Lehrlingsausbildende sind mit vielfaltigen Herausforderungen kon-
frontiert. Langst sind es nicht nur Themenbereiche, die unmittelbar
mit dem Beruf zusammenhéngen: Getrennt lebende Eltern, frustrierte
Jugendliche, Drogenkonsum, Essstorungen sind nur einige der Fragen,
die in der Ausbildung auftauchen konnen. Dieser Lehrgang nimmt
erfolgreiche Methoden aus dem Coaching und passt sie genau an die
Bedurfnisse der Ausbildenden an.

Zielgruppe

Ausbildende mit

= 3-4 Jahren Berufserfahrung als Ausbilder:in oder

m entsprechender Vorbildung und Aufnahmegesprach

Ziel

Sie erweitern lhre Kenntnisse

in der Fiihrung des Lehrlings

im Umgang mit Konflikten (Pravention statt Sanktion)
in der Sozialkompetenz

in der Personlichkeit

in Methodik und Didaktik

in Konzeptionsarbeit

Inhalt

Bedingungen eines Coachings im Rahmen der Ausbildung
Gesprachsfiihrung im Coaching

Grundregeln der Gruppendynamik

Entstehung und Umgang mit Konflikten

Coaching als Fihrungsstil

Umgang mit Schule, Eltern und sozialen Netzwerkeinrichtungen

Aufbau und Konzept

Der Lehrgang besteht aus 4 Modulen, regelmafigen (selbst orga-
nisierten) Peergruppentreffen und schlieBt mit dem Transfermodul
(Projektprasentation und Feedback) ab.

Abschluss: Diplom

Lehrgangsleitung
Michael StroBenreuther

Trainingseinheiten: 120
Beitrag: € 3.400,-
Ort: WIFI Dornbirn bzw. Online

Termin: 19.9.2024 -26.4.2025
Kursnummer: 42671

Personliche Beratung

Martina Hagen
T +435572/3894-483, E hagen.martina@vlbg.wifi.at

wifi.at/vlbg
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Ausbilderakademie - interessant fur Ausbilder:innen

Seminare zum Thema Fiihrung,
Personlichkeit und Arbeitstechniken

Reden und auftreten wie ein Profi
Start: 20.9.2024, Trainingseinheiten: 8

Fiihren aus der Distanz

Start: 31.10.2024, Trainingseinheiten: 8

Zeitmanagement und Arbeitstechnik

Start: 16.10.2024 bzw. 25.6.2025
Trainingseinheiten: 16

Rhetorik - Freies Sprechen

Start: 8.11.2024 / 21.3.2025 / 13.6.2025
Trainingseinheiten: 28

Resilienz - Widerstandskraft

und Krisenfestigkeit
Start: 21.11.2024, Trainingseinheiten: 16

Geheimnis Korpersprache

Start: 12.10.2024, Trainingseinheiten: 8

New Work - ein Wertewandel fiir
Fithrungskrafte

Start: 7.11.2024, Trainingseinheiten: 18

Konfliktmanagement

Start: 7.4.2025, Trainingseinheiten: 16

wifi.at/vilbg

Speed Reading

Start: 23.5.2025, Trainingseinheiten: 16

Mitarbeitergesprache

Start: 21.5.2025, Trainingseinheiten: 16

Einfiihrung in die
Gewaltfreie Kommunikation
Start: 15.5.2025, Trainingseinheiten: 20

Mentaltraining
Start: 31.1.2025, Trainingseinheiten: 16

Fiihrung muss fiihren

Start: 25.6.2025, Trainingseinheiten: 8

Emotionale Intelligenz

Start: 14.3.2025, Trainingseinheiten: 12
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Ausbilderakademie - interessant fiir Ausbilder:innen

Lehrgdange zum Thema Personlichkeit

und Management

Systemisches Leadership

Ein ganzheitlicher Blick fiir Systeme

Sofort anwendbare, praktische Tools verbessern die Kooperation
in Teams, helfen bei Krisen und zeigen den Weg zur Entwicklung
von Hochleistungsteams auf.

Info-Abend: 24.6.2024, Mo 17:30 Uhr
Start: 10.10.2024, Trainingseinheiten: 160
Beitrag: € 4.150,-, Kursnummer: 12606

Rhetorik Akademie

Lehrgang fiir Auftritts- und Redesicherheit

Sie lernen, charismatisch und anders als alle anderen
aufzutreten, zu prasentieren und zu kommunizieren.
Damit Ihre Inhalte auch ankommen.

Info-Abend: 19.9.2024, Do 18:00 Uhr
Start: 18.10.2024, Trainingseinheiten: 112
Beitrag: € 2.850,-, Kursnummer: 10624

Mediation und Konfliktmanagement

Professionelle Konfliktbewdltigung

Mediation steht fiir Kooperation statt Konfrontation.

Lernen Sie krisenhafte Situationen friihzeitig zu erkennen und
er6ffnen Sie sich neue berufliche Perspektiven.

Info-Abend: 24.9.2024, Di 17:30 Uhr
Start: 7.11.2024, Trainingseinheiten: 377
Beitrag: € 6.750,-, Kursnummer: 13603

Coaching-Kompetenztraining

Werden Sie zum/zur Sparring-Partner:in
Coaching-Tools sind eine wertvolle Erganzung zu
bestehenden Fithrungsfahigkeiten und begleiten
professionell in vielen Lebenslagen.

Info-Abend: 13.11.2024, Mi 18:00 Uhr
Start: 13.3.2025 Trainingseinheiten: 108
Beitrag: € 2.750,-, Kursnummer: 13702

WIFI-Fiihrungskompetenztraining

Lehrgang zum Auf- und Ausbau von Fiithrungs-Know-how
Moderne Fihrungsmethoden erméglichen, authentisch
aufzutreten und situationsbezogen und flexibel zu agieren.

Start: 18.10.2024, Trainingseinheiten: 80
Beitrag: € 2.570,-, Kursnummer: 12625

NLP+ Practitioner

Mit internationalem Zertifikat

Lernen Sie, Sprach- und Denkmuster zu verstehen und fiir sich zu
nutzen - fir eine gelungene Kommunikation mit anderen und sich
selbst.

Info-Abend: 13.11.2024, Mi 17:30 Uhr, Online
Start: 22.4.2025, Trainingseinheiten: 144
Beitrag: € 3.450,-, Kursnummer: 10728

Trainer:in in der Erwachsenenbildung

Werden Sie zum/zur professionellen Partner:in
Ihre Inhalte werden lebendig und nachhaltig, Ihr Auftritt eloquent,
Ihr Umgang mit der Gruppe professionell.

Info-Abend: 19.9.2024, Do 18:00 Uhr
Start: 28.3.2025, Trainingseinheiten: 153,5
Beitrag: € 3.275,-, Kursnummer: 12775

»Sie haben Fragen? Bei uns
wird personliche Beratung
groBgeschrieben. Ich freue
mich auf lhren Anruf!“

Marzellina Feurstein

WIFI Vorarlberg

BahnhofstraBe 24, 6850 Dornbirn
T +43 5572/3894-459

E feurstein.marzellina@vlbg.wifi.at

wifi.at/vlbg
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WIRTSCHAFTSKAMMER VORARLBERG

Lehrgang der V.E.M.:

Personal Leadership — Der Fiihrungskrafte-
Lehrgang fiir die Vorarlberger Wirtschaft

Ziel

Starkung und Vertiefung personaler Fiihrungskompetenzen
durch Qualifizierung im Bereich der Gesprachskompetenz in den
wesentlichen Feldern Wahrnehmungs-, Dialog-, Abstimmungs-
und Verdnderungskompetenz

Erlernte Fahigkeiten nach dem Lehrgang:
- Offene, vorurteilslose Haltung

- Begegnungs- und Beziehungsfahigkeit

- Verstehen von Werten und Motiven

- Gesprachsfihrungskompetenz

- L6sungskompetenz

Beitrag: € 3.750,-p.P. (exkl. USt.)

(zusatzlich fallen Kosten fiir Ubernachtung, Verpflegung sowie
Seminarpauschalen an.

Trainingseinheiten pro Modul (in Summe 4): 20

Nahere Infos bei: mueller.georg@wkv.at

Veranstaltungen der WKV:
8. Vorarlberger Ausbilderforum 2024

Termin: 1.10.2024, Di 14:00 - 17:00 Uhr
Anmeldung unter: wkv.at/event/4221

Workshop Akademie fiir Ausbilder:innen

Termin: 15.10.2024, Mi 18:00 - 20:00 Uhr
Ndhere Infos unter: akademie-ausbilder.eu/vorarlberg

"i" die Vorarlberger Ausbildungsmesse 2025

Termin: 6. - 8.11.2025
Nahere Infos rechtzeitig unter: i-messe.at

Kontakt
wkv.at/lehre

E lehre@wkv.at
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Forderung von Weiterbildung fiir Ausbildende

Gefordert werden MaBnahmen, die der Weiterbildung der Ausbilder:innen im Umgang mit den Lehrlingen dienen, mit einer
Mindestdauer von 8 Stunden: z. B. Padagogik, Methodik, Didaktik oder Personlichkeitsentwicklung.

Wer kann die Forderung beantragen?
Unternehmen, die berechtigt sind, Lehrlinge nach dem Berufsausbildungsgesetz (BAG) oder dem Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbil-
dungsgesetz (LFBAG) auszubilden. Nicht gefordert werden Gebietskorperschaften, politische Parteien und Ausbildungseinrichtungen.

Die Forderhohe betragt 75 % der Kurskosten bis € 2.000,- im Jahr pro Ausbilder:in.

Weitere Informationen unter:

lehre-foerdern.at, T +43 5522/305-7711, E lehre.foerdern@wkv.at __II LEHRE F 0 RDERN

vlbg.wifi.at/Foerderungen

Firmen-
Intern-
Training

(FIT)

Weiterbildung nach MaB

Sie haben noch Fragen? Personalenviclungnd e Aus-und
. eiterbildung der Mitarbeiter:innen spie-
Sle haben An regu ngen? !eg einUe ztentrz:e Rolle |crjn Wgtttbe\/(\j/erb. Da
. e . jedes Unternehmen anders ist und spezi-
Sle mOChten SlCh anmEIden? fische Anforderungen an Weiterbildung hat,

wurde das WIFI Firmen-Intern-Training (FIT)
konzipiert:

WIFI Vorarlberg, BahnhofstraB3e 24, 6850 Dornbirn Wir beraten Sie gerne!
T +43 5572/3894-425, E info@vlbg.wiﬂ.at

Medieninhaber: Wirtschaftsforderungsinstitut der Wirtschaftskammer Vorarlberg, Bahnhofstrae 24, 6850 Dornbirn.
Alle Angaben sind ohne Gewahr. Jede Haftung fir den Inhalt ist ausgeschlossen.




